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All’albo
Al sito web- sezione pn scuola e competenze

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO 2 INCARICHI ESPERTO CORO Avviso Pubblico prot. n.
1128994 dell’11/05/2026 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni "Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6: «Promuovere la parita di accesso
e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita ESOA4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”, azione ESO4.6.A4: Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica —
sotto-azione ESO4.6.A4.A: Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei
divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio. Interventi per gli studenti con BES o in situazione di disabilita (iniziative multi-
disciplinari e multi-culturali, recupero degli apprendimenti)
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1264 Titolo progetto: “Socializziamo ancora”

CUP B64D26002600007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi

1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;





VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e,
inparticolare, I'articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento /autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;del Ministero del
Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;



VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026 n.79;

VISTO I’ avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026;

VISTO che nell’allegato n. 1 del suindicato DM il nostro istituto scolastico & stato individuato quale
destinatario della somma di € 35.000 per lo svolgimento di iniziative di formazione;

VISTA la proposta progettuale inoltrata da questa istituzione scolastica;

VISTO I'accordo di concessione, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa

VISTA La nota di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028;
VISTO il programma annuale 2026 approvato dall’Istituto scolastico in data 19/12/2025;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 9146 del
22/06/2026

VISTO I’Avviso interno di selezione prot. 9940, pubblicato dall’lstituzione Scolastica in data 09/07/2026;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 17/07/2026, acquisito con prot. n.10214 del /07/2026 che
riporta altresi le graduatorie dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n.
10193 del 17/07/2026;

CONSIDERATO che non e stato possibile reperire le figure di esperto per | due moduli di coro tra le risorse
interne;

VISTO I'avviso prot. 10530 del 30/07/2026;
VISTO il verbale della selezione, svolta in data 26/08/2026, che riporta altresi la graduatoria dei candidati
idonei;

VISTO che non & pervenuto nessun reclamo avverso tale graduatoria;



CONSIDERATO che Il prof. Pappalardo Alfonso Oscar nato ad Agira il 06/04/1972 cf PPPLNS72D06A070Q &
risultato essere in posizione idonea nelle graduatoria esperto Coro

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare la graduatoria di cui al verbale del 26/08/2026, acquisito con prot. n. 11077, della
Commissione incaricata con Decreto n. 10193 del 17/07/2026;
di approvare gli schemi di contratto;
di conferire l'incarico individuale di esperto per 2 Moduli di Coro al prof. Pappalardo Alfonso Oscar
per un importo orario lordo pari a € 70 (Euro settanta/00) orarie, per un massimo di ore 30 per
ciascun modulo, per un totale omnicomprensivo pari a € 2.100 (Euro duemilacento/00) per ciascun
modulo (4.200 totali);
di procedere a sottoscrivere il contratto di lavoro autonomo;
di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Elga Maria Grazia Schembri
Firma digitale



		2026-09-03T13:08:11+0200
	ELGA MARIA GRAZIA SCHEMBRI




